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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
残業を最小限に抑えた事業運営や、休暇取得

の推奨を通じて、社員のワークライフバランスを充

実し、いきいきと働ける職場環境を整えます

SDGs行動宣言

有限会社富士見自工

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

救急車や消防車等の保守整備を通じて、地域

社会が安全に過ごせる環境を整え、住民の安全

と健康を守ることに貢献します

地球温暖化への取組
省エネ機器の導入や、LED設備への切替を推

進し、CO2排出量の削減に取り組み、環境保

全に寄与していきます

当社は、品質向上を重視し、長年にわたり培っ

てきた技術や経験を活かして、整備・メンテナン

スを行い、お客様の車両の安全な運行をサ

ポートいたします。

また、機械化を促進し、社員の体への負担を

軽減することで、年齢に関わらず活躍できる体

制を整え、やりがいを持って働き続けられる職

場環境づくりに取り組みます。

そして、持続可能な社会の実現・SDGs達成

に貢献します。

地域への貢献


