
第4次 しまぎん女性活躍等アクションプラン
（一般事業主行動計画）

株式会社 島根銀行
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2025年4月1日～2028年3月31日

（1）計画期間

（2）当行の課題

①女性役席の比率、男女の平均継続勤務年数の差異、男女の賃金差異等は改善途上にあるものの、良好な水準に
は至っていないため、継続取組が必要。

（3）数値目標（2028年3月31日期限）  

①女性役席比率を30.0％以上とする。

②男女の平均勤続年数の差を4年以内とする。

②多様な働き方の選択が可能な制度は導入しているものの、更なる高い満足度を得ることができる職場環境や人事制
度の整備、個々の特性を重視した柔軟な職務・職制等の見直しが必要。
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（4）取組内容と実施時期

第4次しまぎん女性活躍等アクションプラン（一般事業主行動計画）

実施時期

①

NEW ・多面的な項目をベースにしたエンゲージメント実態調査を行い、数値向上施策を立案し、実施する 2025年4月～随時

・職務に対する既成概念やアンコンシャスバイアス（思い込み、偏見）の意識改革について啓発活動を継続

実施する
2025年4月～随時

・男性が育児休業を取得しやすい風土づくりに向けて、対象者への個別周知・意識啓発を継続実施する 2025年4月～随時

NEW ・男女とも活躍したいと思える企業風土づくりに向けた役職員のディスカッションを実施する 2025年10月～随時

②

NEW ・経営戦略を踏まえた人材育成、その他必要なスキルアップを目的とした研修等を計画化し実施する 2025年4月～随時

NEW
・個々のワーク・ライフプラン等に合わせ、男女とも短時間勤務や育休等を取得しながらでもキャリアアップがイ

メージできるように更に踏み込んだ制度改定を検討・実施する
2025年4月～随時

NEW ・男性の育児休業取得促進に向けて、短期取得を可能とする育児休業制度の改定を検討・実施する 2025年4月～随時

・産休・育休期間中の行員とのエンゲージメント向上に繋がる行内広報を検討・実施する 2025年10月～随時

NEW ・入行後２年目までの行員のジョブローテーションを計画化し、実施する 2026年4月～随時

③

NEW
・女性主導による女性活躍推進チームを設置し、多様性ある人材の育成に向け、課題に対する施策の立案

や意見具申などを実施する
2025年10月～随時

NEW ・次世代バンキングシステムの導入効果を踏まえたセクション制度、店内体制の見直しを検討・実施する 2025年4月～随時

NEW ・個々の特性を重視した柔軟な職務、職制等の見直しを検討・実施する 2026年4月～随時

◇マインド・意識改革・風土づくり

◇制度・仕組みの整備

◇組織体制・職場環境の整備

取組内容


	既定のセクション
	スライド 1: 第4次 しまぎん女性活躍等アクションプラン （一般事業主行動計画） 
	スライド 2
	スライド 3


