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山陰地域の産業振興を支援！ 

～中小企業の人手不足解消のため、採用力強化・DX 推進の研修プログラムを提供します～ 

 

株式会社島根銀行（頭取 長岡一彦）は、地域企業の課題解決に向けて、東成瀬テックソリューショ

ンズ株式会社（本社：秋田県東成瀬村、代表：近藤純光。以下、「なるテック」）と協業し、採用力向上

及び DX 推進を支援する以下の研修を実施することとなりましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

 

 

 近年の当地企業における重要課題の一つである人手不足の解決に向けた支援を図るべく、なる

テックと協業し、採用力強化及びDX推進に向けた人材育成の一助となる研修を実施いたします。 

 

 

 

(1) 内  容：別添パンフレット記載のとおり 

(2) 対 象 者：企業の採用及び DX 関連業務担当者様（各研修定員 50名） 

(3)開 催 日：2025 年 3月 5 日（水）～2025 年 3 月 7 日（金） 

(4)場  所：本店 3階大会議室（島根県松江市朝日町 484 番地 19） 

(5)駐 車 場：駐車場は近隣の駐車場をお使い下さい。 

 

 

 

 別添パンフレット記載の方法よりお申込みいただきますようお願いいたします。 

 

以 上 

 
本件に関するお問い合わせ先 

人事財務グループ（高島） ℡（0852）24－1238 

ＮＥＷＳ ＲＥＬＥＡＳＥ 

１．要旨 

２．研修内容 

３．申込方法 



　


 ※〒690-0003 島根県松江市朝日町484－19 

sales@narutech.co.jp





同一法人から複数名のお申し込みの場合はボリューム
ディスカウントがございます。お問い合わせください。

デジタル
採用研修in島根
過疎地でも3年で60人！

デジタル時代の採用力を身につけ、
若手人材を全国から採用する実践
知を提供

お問い合わせはこちら主催:東成瀬テックソリューションズ株式会社
〒019-0801
秋田県雄勝郡東成瀬村田子内字仙人下30-1
東成瀬村山村開発センター

・採用の目的を経営戦略と整合させ、長期的な採用ビジョンを

策定。各部門の人材ニーズを明確にし、採用が企業成長にどう

貢献するかを可視化する。

・デジタル時代の採用手法の全体像を把握し、デジタル時代の

外部環境の変化を踏まえ、採用に必要なコストを精査し、ROI

を高める計画を立てる。

１

２

３

東成瀬テックソリューションズ株式会社 代表取締役社長

近 藤 純 光

開催日(島根)

メイン講師

定 員 50名
（事前申込制･先着順）
申し込み締切りは1月21日です。

(金)

2025年

3/7

研修コンテンツ(一部)

デジタル時代の採用戦略

・採用のターゲットペルソナと、CXの設計を実施。候補者区分

(新卒、中途未経験、中途経験者)を決定し、自社採用の全体像

(採用ファネル)を作成する。

・複数の採用チャネルの特徴を理解して使い分け、求人媒体比

較資料を作成し、最も費用対効果の高い媒体に予算を投下する。

採用Webマーケティング

・労働関連法令を遵守し、公正な採用を実施する。また、面接

質問や選考基準に法的リスクがないか確認。

・個人情報の保護とデータ管理を強化。ネットワークセキュリ

ティやリモート面接のプライバシー保護を徹底し、情報漏洩や

損害賠償請求のリスクを低減する。

コンプライアンス/セキュリティ

福岡県北九州市出身、明治大学政治経済学部卒業。

東証グロース上場の広告代理店を経て独立し、都内で80名

規模のシステム開発会社を経営。秋田県で自治体と共同出資

し、第三セクターを設立。創業3年で60名以上の若者を都市

部から採用に成功。中小企業や学校法人、自治体などでDX

推進や採用に関する研修や講演を多数実施。

sales@narutech.co.jp
研修事務局 田口まで

島根銀行本店大会議室（3階）

日 時

会  場

〒690-0003 島根県松江市朝日町484−19

料 金

2025/3/7 9:00~18:30
集合研修(8h)+休憩90分

¥98,000(税別)/名
※後日のWeb研修(2h) ×3回実施を含む

人事/経営企画/面接担当向け

mailto:sales@narutech.co.jp

